@ Ajuntament de L' Hospitalet

Area de Benestar i Drets Socials
Regidoria de Benestar Social

Consell Municipal
Serveis Socials

CONSELL MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS

MEMORIA CONSELL 2016-2019

MEMORIA TAULA SECTORIAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

Periode 2016-2019
1. MEMBRES
TAULA
SECHDRES NOM DE L’ENTITAT CARREC
Persones amb
Discapacitat
ASSOCIACIO | AGENCIA ONCE - L'HOSPITALET Director
ASSOCIACIO | AMPA EEE LESCORGA No hiha cap membre
nomenat
ASSOCIACIO | AMPA CEE L'ESTEL-CAN BORI Presidenta
ASSOCIACIO ASPR_OSEAT. Ptsspmamé Promotora de Serveis Especials i Tresorer
Atencions Terapeéutiques
ASSOCIACIO ALPI. Asaciacién de Ayuda a |las Personas con Discapacidad Vicepresidenta
Intelectual
ASSOCIACIO ACISC. Associacié Cultural per a la integracio Social de Presidenta
Catalunya
ASSOCIACIO ACORDIS. Assograc;o C.oordmaldora t?ie Col iectius de Vocal
Persones amb Discapacitat de 'Hospitalet
ASSOCIACIO ADFYS. Asociacion de Discapacitados Fisicos y Psiguicos President
del Gornal
ASSOCIACIO | Asociacion de Discapacitados Fisicos de 'Hospitalet Vocal
ASSOCIACIO | Associaci6 de Suport M3 Serveis Socials Presidenta
ASSOCIACIO Associacio Eamlllars Representants d'Usuaris de Residéncia- Vocal
Centre de Dia Can Serra
ASSOCIACIO | Associacio d'’Amputats Sant Jordi Vicepresident
ACIS. Asociacion para la Capacitacién y la Integracion Socio- . .
ASSOCIACIO Laboral de las Perscnas Discapacitadas. Grupo SIFU Qrientadora sotial
ASSOCIACIO APOSS. Asspmamé Promotora d'Ocupacid i Serveis Socials Secretari
(Tallers Bellvitge)
ASSOCIACIO | Associacio SUMEM President
ASSOCIACIO | Associacio NO SOMOS INVISIBLES Secretaria
ASSOCIACIO | AFEMHOS. Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales Secretari
SECRETARIA |, .
TAULA Area Benestar Social M. Doiores Serrano
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2. CONVIDATS:
Ambits municipals:

Area de Benestar i Drets Socials. Regidor de Benestar Social.

Area Benestar i Drets Socials. Assessor técnic

Espai Public, Habitatge, Urbanisme i Sostenibilitat. Directora de serveis.
Servei de Mobilitat i Via Publica. Cap de Seccio.

Servei d’Atencié Ciutadana. Cap de l'oficina.

Oficina del Voluntariat. Técnica.

Servei d'Imatge Corporativa i Relacions Externes. Tecnica assessora.
Area de Desenvolupament Econdmic i Ocupacio. Director de serveis.
Oficina técnica laboral L'H (OTL). Coordinadora.

Programa Municipal Salut Mental. Responsable del Programa.

Servei de Participacié Ciutadana

Serveis de Desenvolupament Econdmic i Ocupacié. Director de serveis

Serveis i entitats:

¢ Grup ASPROSEAT. Direcior general

e CET TEB Bellvitge Scoopc. Gerent

s CET ALPI — ASS. Gerent i psicoleg

e CET ASPROSEAT Cornella. Director

e Fundacion Grupo SIFU-ACIS. Directora

e GRUP SIFU. Adjunta a la presidéncia

s Xarxa Anadromes. Membre de la Xarxa Anadromes. Técnic d'orientacio.
« Biblioteca Josep Janés

e Centre Ocupacional APOSS

» Centro Ocupacional Alpi

s UTAC. SIRIUS. Generalitat

e DINCAT. DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

3. REUNIONS REALITZADES: 9 sessions

29/09/2016
10/11/2016
14/02/2017
23/05/2017
Nou reunions ordinaries 20/06/2017
10/10/2017
05/03/2018
01/06/2018
04/10/2018
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La primera sessié va estar dedicada a presentar I'encarrec de treball que ens feia el
Plenari del Consell Municipal de Serveis Socials.

Aquesta proposia, es valora positivament, ja que I'accessibilitat sempre ha estat un dels
temes d'interés pel collectiu i sobre el que continuadament s’ha anat traballant i fent
propostes des de que es va comengar la participacié, al'any 1996.

Es va decidir assumir 'encarrec. Sobre tot, en referéncia als nous ambits a implementar,
gue presenta la Llei 13/2014 d’accessibilitat i incorporant aspectes nous que afectes
col-lectius com: persones amb discapacitat intel-lectual, persones amb trastorn mental.....

1.- Sobre accessibilitat que va ser I' encarrec es van dedicar cuatre sessions amb la
arees municipals implicades en aguesta:

. Espai Public, Habitatge, Urbanisme i Sostenibilitat. (amb la Gerent
EPUS)
de serveis).

. Servei de Mobilitat | Via Publica (amb el Cap de Seccio).

Una sessid, a Sistemes Augmentatius i Alternatius de la Comunicacié. SAAC. Amb
participacio de:

¢ UTAC. SIRIUS. Unitat de Teécniques Augmentatives de Comunicacié
Generalitat
» DINCAT. DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

Aquesta sessid es va complementar, amb motiu del Dia Internacional de fes
Persones amb Discapacitat amb un Taller de sensibilitzacié sobre SAAC amb
entitats de la ciutat

En el marc de la Taula Sectorial, que esta dins el Consell de Serveis Socials, sén
molts i diferents els temes que interessen a les persones amb discapacitat. La
accessibilitat és un d’ells i es molt rellevant, sempre s’ha treballat, perd hi ha més
temes que també preocupen i que es volem fer propostes.

Per aix0, |a resta, cuatre sessions, es van dedicar a aitres temes que és van anant
acordant i que també eren d'interés pel col-lectiu:

1. El conceptes i usos terminolégics referits a persones amb Diversitat
Funcional/Persones amb Discapacitat

2. Model d’ Insercié Laboral. CET

3. Voluntariat / Suports Personals per I'accés a activitats i recursos
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4. Viesiserveis municipals d’atenci6 a les persones amb discapacitat

Estava previst fer una segona sessié aquest primer trimestre de 'any 2019 sobre el
tema d'Insercié Laboral, perd circumstancies imprevisibles (com una baixa laboral i
la vacant del carrec amb qui es mantenia la interlocucié a 'Area de Promocid
Econdmica) no ha pogut ser. Tenim previst i reprendre I'espai regular de relacié
amb aguesta area, al proper inici de curs.

4. ENCARREC

PROPOSTES DE MILLORES PER A LA IMPLEMENTACIO DE LA LLEI
D’ACCESSIBILITAT

Els temes que s’han abordat han estat:

Accessibilitat urbanistica i espai pablic

« Es manté, un circuit de recollida sobre punts de millora de l'accessibilitat a la
ciutat per part dels membres de la Taula.

s S’ha creat un grup de consulta per fer aportacions al disseny de parcs infantils
inclusius. S'han presentat propostes per a nous projectes.

¢ S'ha dedicat la celebracio anual del “3 de desembre” al contingut d’accessibilitat
universal, amb un taller d’experiéncies desenvolupat per 'Associacidé Amputats
Sant Jordi.

+ Sha informat a les entitats de la proposta META 2017, l'ajuntament i algunes
entitat s’han sumat al manifest, també s’ha donat suport a les marxes que s’han
fet a la ciutat

» Hem estat informats sobre la campanya de retirada d’arbres en alguns carrers que
ha estat motivada mesures d'accessibilitat de les voreres (carrer que no tenien
dimensions que permetessin el pas amb cadires de rodes).

» Hem estar informat sobre la creacié d’'un espai de Jocs infantils inclusius (al par
d’ambit metropolita Les Planes)
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Accessibilitat comunicacio

¢ GS'ha impulsat la formacié especifica, dirigida al personal municipal, sobre
accessibilitat comunicativa i atencié a les persones amb discapacitat

» S’ha convidat a una sessi6 a especialistes de 'UTEC-SIRIUS Unitat de Técniques
Augmentatives de Comunicacié de la Generalitat, i amb DINCAT Accessibilitat per
debatre sobre accessibilitat comunicativa i cognitiva.

» Es van recollir aportacions, que es van proposar per a presentar una subvencié a
Diputacié de Barcelona, sobre aspectes nous de la llei daccessibilitat, per
implementar-los a la ciutat.

o S’ha fet una sessio de sensibilitzacié sobre utilitzacid de SAAC. Sistemes
Augmentatius i Alternatius de la Comunicacié, dirigit a les entitats de la ciutat.

o Sha col-laborat en la proposta d’instal-lacié de mitjans técnics d’accessibilitat
informativa i la comunicacié per a les oficines d'atencio ciutada, OAC.

» S’ha presentat la proposta de creacid d'una aplicacié adaptada per a la web
Municipal per tal que els usuaris trobin d’'una manera guiada tota la informacio
dirigida a les persones amb discapacitat.

Accessibilitat Mobilitat i Transport

« S’han fet aportacions a la nova contractacid sobre el model de transport adaptat i
assistit per a persones amb discapacitat amb necessitats especials de mobilitat,
gestionat per I'Area de Mobilitat.

e S’ha expressat una proposta de millora en la gestidé de les zones blaves per a
I'estacionament de vehicles per a persones amb mobilitat reduida i sobre reserva
d’'estacionament en edificis | serveis.

+ S’ha atés la proposta/assaig, sobre atencié a la necessitat d'una parada de bus de
la linia LH1 a prop de la Residéncia-Centre de Dia ASPROSEAT-Can Serra on
atenen a persones amb Discapacitat.

e S'’ha traslladat a I'ICASS, la proposta d'un mitja de transport dins de! recinte de
I'Hospital de Bellvitge gue pugui circular des de la parada ‘del transport public
(bus/metro)..

« En relacid amb la necessitat d’accessibilitat de I'estaci6é de Renfe de Bellviige, s’ha
fet un seguiment continuat en relacidé amb la necessitat d’accessibilitat de I'estacio
de Renfe de Bellvitge i propostes de participar a totes les reunions que es entre
l'ajuntament | ADIF També es sol-licita es derivi a qui correspongui les queixes
sobre regularitat, eficiéncia, horaris dels trens adaptats de llarga, mitjana distancia
i rodalies.

» S’ha aportat una proposta de posar pictogrames en les parades de bus que
identifiqguen la reserva de zona d’espera i accés de les persones en cadira de
rodes.

s S’han comunicat incidéncies en el funcionament dels panels informatius a les
parades de bus i s’han corregit.
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+ S’ha mantingut el seguiment sobre I'estudi que I'ajuntament de Barcelona, esta
fent en relacié amb la regulacid d’accés de les cadires tipus escuters. Es manté
linterés ja que l'ajuntament tindria en compte aquests resultats per regular la
qlestié a la ciutat.

ALTRES TEMES QUE S’HAN TREBALLAT

1. S’ha fet una sessid de consulta a les entitats sobre la implementaci¢ de I'Gs
del terme “diversitat funcional” als usos linglistics municipals. Es va treballar
sobre un gqiestionari | una sessid informativa sobre els continguts
conceptuals i la seva evolucid.

2. S’ha fet una sessio per posar al dia la informacio sobre las activitats que el
voluntariat I'H dirigeix a les persones amb discapacitat.

3. S’ha fet un andlisi sobre les necessitats de Suports personals de les
persones amb discapacitat a l'hora d’accedir als serveis i recursos
(especialment, esports i lleure) i s’han presentat propostes d’atencid
d'aquestes.

4. S’ha fet l'analisi del Nou Model Catala per a la insercio laboral de les
persones amb discapacitat. Especialment en relacié amb la situacié de crisi
dels CET Centres Especials de Treball.

5. S’ha fet proposta de mantenir un espai regular de participacié amb 'area de
promaocié econdmica.

6. S’ha fet 'analisi de |a eficiéncia de les vies i circuits d’atencié municipal a les
necessitats de les persones amb discapacitat.

7. Sha presentat la proposta de creacié d'oficina Unica per a recollir les
demandes d'atencio i les necessitats de la poblacié amb diversitat funcional
de forma integral.

8. S’ha presentat la proposta d'edicidé d'una guia informativa per a persones
amb discapacitat

9. S’ha informat de la “Carta de Drets i Deures de la Ciutadania” i s’ha recollit
un document amb aspectes que des d'aquesta visid afecten a les persones
amb discapacitat.
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TEMA TREBALLAT

CONTINGUT DE LES PROPOSTES /O ACORDS

GESTIO

Transport

Es creen sistemes regulars de treball dels
temes d'Accessibilitat i, Mobilitat i

Esta establert un sistema participatiu d'observacié i
comunicacic de punis de millora de I'accessibilitat a la
ciutat. Es van recollint regularment les necessitats
Difondre i sensibilitzar transversalment a altres arees
municipal sobre els nous ambits de 'Accessibilitat
Universal: barreres comunicatives, cognitives |
actitudinals

Es manté el regular seguiment de les necessitats de
transport adaptat especial a la ciutat amb el Servei de
Mohbilitat i Via Publica (assisteixen a les sessions de
tauta amb aquest ordre del dia)

Es manté seguiment regular amb 'area municipal
I'EPHUS (assisteixen a les sessions de taula amb
aquest ordre del dia)

Traslladar periodicament a I'area
d’Espai Pablic i Urbanisme,
aquells punts de la ciutat que
s’hagin de tenir en compte per a
“millorar Faccessibilitat”.
Manteniment del seguiment dels
temes oberts en relacié amb
Mobilitat i Transport.
Manteniment del seguiment dels
temes oberts en relacié amb
EPUS.

S’ha participat en reunions amb
EPUS sobre parcs infantils
inclusius .

Implementacié de I'ds del terme “diversitat
funcional” als usos linglistics

La Taula aborda el tema, després de ser aprovada una
mocié pel Ple. Vol que es faci arribar el seu malestar,
per no haver estat consultada abans.

Majoritariament s’acorda que no és necessari deixar
d'utilitzar el terme persona amb discapacitat, que
compta amb un consens social positivo.

Es proposa gue s’incorpori el terme diversitat funcional,
perd es compaginin utilitzant ambdés termes: “persona
amb discapacitat i "persones amb diversitat funcional
segons context.

Traslladar aquesta proposta de la
Taula al Plenari del Consell
Municipal de Serveis Social i al
Ple de I'Ajuntament, i el malestar
manifestat.

Memboria Taula Sectorial de les Persones amb Discapocitat 2016-2019
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Presentacié de la Informacio del Programa
META 2017. Una de les entitats de la
Taula déna impuls a aguesta iniciativa a la
ciutat i Ajuntament s’adhereix al seu
manifest

+ Les entitats de a Taula que ho han considerat adient
s’han adherit a aquest Manifest | a {a participacio a les
marxes anuals que es faran a ia ciutat.

Participacié de les entitats de la
ciutat

Reivindicacid de I'accessibilitat de la
parada de RENFE de Bellvitge

¢ S’ha mantingut seguiment. S’ha expressat la demanda
que a les reunions que es mantinguin amb ADYF
s’'incorpori algun representant de la Taula

S’ha traslladat aquesta proposta
a la Comissié Permanent per tal
que es traslladi a qui sigui
pertinent

Peticio d’'una parada de la linia de Bus
LH1 a prop de la Residéncia-Centre de
Dia de Can Serra

e La peticid no ha estat acollida per part de 'IAMB i I'Area
de Mobilitat fa la proposta d'una prova pilot per valorar
la seva utilitzacio i estudiar la proposta o alguna solucio
alternativa

La prova pilot s'esta realitzant.
Resta pendent avaluar-la.

Suports personals per accedir-hi i gaudir
de serveis i altres

o L’'accés dels ciutadans als serveis i recursos depén en
molt casos, dels suport personals amb qué puguin
comptar per fer-ne Us. La proposta é€s que es tinguin en
compte des del disseny dels projectes i dins I'oferta
dels recursos

Trasliadar aquesta proposta de la
Taula al Plenari i al Ple de
IAjuntament

Es fa proposta de millora en la gestid de
les zones blaves de la ciutat i de les
reserves d'estacionament a edificis publics
[ serveis

» Tractament d’ aquest tema en una sessio amb I'Area
de mobilitat

L’Area de Transport i Mobilitat les
va recollir per valorar-les

S’han presentat propostes sobre jocs
infantils inclusius als parcs infantils de la
ciutat

» Tractament d' aguest tema en una sessié amb EPUS

L'Area d’'Espai public i urbanisme
planteja nomenar uns delegats
de la Taula que puguin participar
en aportacions als nous projectes
gue es fan a la ciutat. S’han
mantingut reunions posteriors

S’ha informat de [a Zona de Jocs
del Parc Les Planes

Memoria Taula Sectorial de les Persones amb Discapacitat 2016-2019
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Subvencid municipai que es presenta a la
Diputacié de Barcelona per a implementar
nous aspectes i propostes d’accessibilitat

universal

Es fa una recollida de propostes per tal que es traslladi
a la comissi¢ interdepartamental que elabora la
presentacié d’aquesta presentacié de subvencio.

Es presenten propostes en relacio amb diferents arees
municipals (Cultura Esports, Transports, atencid
ciutadana... )

La secretaria de la Taula
participa en aquesta comissié i
pot aportar totes les propostes i
també retornar la informacié a la
Taula

10

Voluntariat i persones amb discapacitat

En general, s'utilitzen els serveis de I'Oficina de
Voluntariat i es valora molt la seva tasca.

Perd, hi ha algunes necessitats gue requereixen
professionalitzacio o actuacié directa sobre les
persenes i que per tant, el voluntariat no pot ser el
referent per a aquestes. També, hi ha necessitats que
deuen ser ateses regularment i que sén permanents en
la persona, per la qual cosa cal tenir un suport o recurs
estables

Recollir aguesta valoracié
positiva sobre el Voluntariat de
I'Hospitalet i plantejar els
aspectes que no es poden
atendre amb aquests serveis

11

Nou model catala per a la insercid laboral

de les persones amb discapacitat

*

S’ha actualitzat la informacio sobre els recursos per a
la “Insercié laboral de les persones amb discapacitat”
des la visié d’accés al mon laboral {treball protegit i
treball ordinari).

Experts que han estat participant en la seva elaboracié
ens expliguen el nou * Model Catala de Suport al
Treball Protegit” que Generalitat ha fet pablic
recentment.

En sintesi, es reculi que, aquest model aporta
aspectes nous de millora perd, en aguests moments,
no és una veritable realitat i esta pendent de
desenvolupament i compromis pressupostari.

Cal esperar que el model s'implementi completament
en un periocde raonable.

Es senyala la necessitat de desenvolupar suport

Els representants de les dues
arees presents, la de
Coordinacid, Planificacio,
Desenvolupament Economic i
Qcupacié i la de Benestar i Drets
Socials, manifesten la voluntat de
compartir propostes, que s
puguin desenvolupar des de les
competéncies locals, per afavorir
la insercié laboral de les
persones amb discapacitat.

Les iniciatives locals i dispositius
que ja estan funcionant o que es
puguin posar en marxa en relacié
amb l'orientaci6 laboral, la
intermediacié o amb el mén
empresarial, han d'incloure a la
poblacié amb discapacitat.
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socials també, per complementar el model
(implementar aspectes per un model “socio-laboral’

e La Taula Sectorial de les
persones amb discapacitat
continuara convocant sessions
sobre aquesta matéria. S’ha
programat per al comencament
de 2019.

12

Oficina unicalintegral per recollir totes les
demandes d’atencié i les necessitats de Ia
poblacié amb diversitat funcional

Les persones afectades entenen que la diversificacio
de las matéries que els afecten i la seva transversalitat
fa que hagin destar plantejantles de forma
diversificada o repetitiva.

Aixi mateix, les seves reivindicacions haurien d’estar
recollides i analitzades en una visié unificada
Proposen un servei central per al col-lectiu, que
atengués qualsevol tema que tingui a veure amb la
diversitat funcional, i que hi sigui de referéncia a la
ciutat,

Traslladat a la Comissioc Permanent
del Consell Municipal de Serveis
Socials per a valoracio del seu trasllat
a la instancia que sigui competent

13

Necessitat d'una parada de proximitat de
la linia LH1 a prop de la Residéncia-
Centre de Dia per a Persones amb
Discapacitat ASPROSEAT- Can Serra.

Aguesta sol'licitud es presenta al Servei de Mobilitat i
Via Publica. Seccid® de Transports. Proposa amb
'AMB: fer un prova pilot fins a desembre de 2018.
S’habilitara una parada. amb un seguiment de pujades
i baixades de viatgers. Si es valora que el nombre de
serveis no justifica el manteniment de la parada, es
suprimira en un temps que s’ha d’estipular

S'acorda fer 2 arribades al centre: 16:30 i 18:30
(aproximadament); la primera per recollir i la segona
per deixar al centre als residents i familiars.

Es planteja que sigui una prova pilot.

Si el resultat no es positiu, s'estudiaran els casos
particulars que presentin una necessitat evident.

Valorar el resulfat, després d’'un
pericde d'assaig.

14

Analisi | propostes sobre les vies i circuits
d’atencié municipal a les necessitats de
les persones amb discapacitat

S’analitza i es debat, a partir de la informacio
descriptiva de totes les vies d’accés, atencio i
participacié del col-lectiu, a partir d'un document
realitzat per la Secretaria /Cap de Negociat de

Proposte concretes s:
¢ Donar una entitat organica mes
rellevant a 'atencio dels temes de

diversitat funcional. (creacié
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promocié i
discapacitat.

participacié¢ de les

* El seu contingut es valorat i genera el debat.

s Es proposen diferents punts de millora, tant en atencié
com en relacid al seguiment que

individualitzada,
pugui tenir les propostes que sorgeixen de
participacié.

¢ Es concreten algunes propostes

persones amb

d’una unitat o oficina municipal }

¢ La necessitat d'integrar i
identificar tota latencié
informativa a la poblacié amb
discapacitat en un servei que
sigui de referéncia per a aquesta
poblacié

e La necessitat de reunir i
assegurar la informacié i atencié
que es ddna a la www que es
poca y dispersa.

Proposta d’edicié d'una guia informativa

Es considera que no existeix cap material editat que es

Traslladat a la Comissid Permanent
del Consell Municipal de Serveis

15 per a persones amb discapacitat MUwﬂ_mMmﬁs_w“MMH:M_:Mc_M %_.Wmﬂ:mfm sobre atencio a la Socials per a valoracié del seu trasllat
a la instancia que sigui competent
Es considera que la informacid sobre atencié a les
perscnes amb discapacitat és dificil de trobar a la www I
Proposta de creacié d’una aplicacié municipal i que esta dispersa. Cal assegurar que la M%M_MMMM_W’_MCMMMMM_M MM”.@JMM@:”
16 | guiada per assegurar 'accessibilitat a tota | persona trobi tota la informacié que li cal, d'una manera Socials per aivaloracis del'seu irasliat
la informacid dispersa a la web municipal | guiada, i en tots els ambits | matéries (escola, habitatge, a la instancia que sigui competent
lleure, transports...) de manera que un tema pugui conduir
a I'altre o altre férmula que s’asseguri que la trobara tota
. - S'ha traslladat aquesta sol-licitud a la
Necessitat d’'un mitja de transport intern Mﬂwmw__ﬂ““”wgﬂm de transport de la ciutat, sin6 de transport Gerent Territorial de l'Institut Catala
de 'Hospital de Bellvitge que pugui . L , de la Salut (ICS) a 'Area
L circular dins del recinte i des de la parada La .wooa*m:m Taula es fara b de mm_u:_._.m_, con fer Metropolitana Sud. Hi ha una
del transport public (bus/metro) arribar aquesta proposta a qui correspongu proposta de reunié d’'aquesta
Gerencia
Informacio sobre |a “carta de drets i S’ha informat per part de 'area de ciutadania, d’aquesta m_:ma. ﬂ.moo__z les m_uo:mo._o:m de la ,
18 | obligacions de la ciutadania de proposta municipal. sessio i s’han remés a l'Area que té

'Hospitalet”.

Es debatre sobre aspectes de drets fonamentals de les
persones amb discapaciiat

I'encarrec de desenvolupar aquesta

carta
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6. METODLOGIA DE DE TREBALL

o Tots els temes s’han treballat en sessidé amplia.

No s’han fet grups de treball

o Les sessions dedicades a accessibilitai han estat liderades per les arees
competents en la matéria: EPUS | MOBILITAT

o Si s’han han delegat en membres referents per participar en reunions sobre
matéries concretes, per exemple: participant amb 'EPUS en propostes per a parcs
inclusius.

o Segons els temes s’han convidat experts i técnics externs per participar-hi segons
el tema que s’ha treballat, per exemple en matéria de Sistemes de Comunicacio
Augmentativa o Alternativa o en Sistemes d’Inclusié Laboral o per tractar la situacid
dels Centres Especials de Treball.

O

7. ANALISI SOBRE ASPECTES DE LA PARTICIPACIO:

» La participacié d'aquesta Taula ha estat d’'un 65%

e Ha hagut, renovacié de participants (en relacio a I'etapa de la legislatura anterior).
Les associacions ja no tenen un marcat caracter d'entitats de families t s’han fet
més técnigues.

s S’han incorporat perfils més joves i professionals.

» L'eleccio de presidéncia i vocals ha pogut recaure aixi en persones joves que han
fet noves aportacions.

* Ha hagut molt interés en els temes de treball, ja que han estat majoritariament
proposats per les persones o col-lectius afectats.

e Ha hagut molt de compromis de les arees participants. Han assistit sempre que les
hem requerides i han recoliit totes les propostes amb el compromis d’estudiar-les i
fer una devolucio.

e Ha hagut molt bona dinamica de treball en les sessions. S’han preparat amb
materials i documents per part de la Secretaria, i han hagut moltes intervencions.

+ Es valora positivament, la participacié politica a les sessions de la Taula (ha assistit
el Regidor amb el Director de ia Regidoria de Benestar Social, com a minim en una
sessi6 anual)

+ Es presenten propostes amb molta determinacié i es demanen respostes de govern
als temes que es plantegen (calendari d'execucio i pressupostos)

e Es demana informacio i transparéncia sobre els temes que es tracten (publicacié de
les actes i el coneixement per avangat de les mocions municipals que es portin al
Ple que tinguin a veure amb les persones amb discapacitat).

e La Taula ha expressat que cal tenir més present la seva consuita a 'hora de fer
manifestacions o mocions sobre les necessitats del col-lectiu.
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¢ El temes que preocupen no sén nous, ja s'han vingut plantejant en el temps, peré
es manifesten mes clarament les reivindicacions (es defensen els temes com a
drets col'lectius) i es demanen compromisos.

+ Es voldria comptar amb més preséncia de persones amb discapacitat a la Tauia,
que no tant, representades per entitats.

¢ En general, ia valoracié del la Taula es bona i, en general i majoritariament es té
confianga en el treball de participacidé que es fa. Malgrat que, també en algun
moment, s'expressa preocupacio per tal que les propostes que es plantegen arribin
a aprofundir-se, i que puguin tenir respostes, o0 que aquestes respostes no arribin
fard.

* Algunes associacions, que també sén entitats promotores de serveis, demanen
poder obrir la participacié de la Taula a aquests serveis.

+ Es planteja que la Taula no unifica tota l'accié participativa (ftambé les entitats fan
propostes independents i per altres vies).

+ Tambe es planteja que la Taula, pugui no ser ambit suficientment, per assumir la
participacid sobre accessibilitat ja que aquest concepte és universal afecta també a
altres col-lectiu (gent gran, dones... infancia...} i també transversal cal estendre-ho a
tots els ambits d'activitat, projectes, serveis (cultura, esports, lleure...)

8. ASPECTES DE VALOR, SOBRE L’ENCARREC:
FER APORTACIONS PER A LA IMPLEMENTACIO DE LA LLEI 13 D’ACCESSIBILTIAT, 2014:

+ Els temes d’'accessibilitat han estat sempre molt rellevants per a aquest col-lectiu.
La participacid i la recollida de les seves propostes ha estat sempre regular a través
de la participacié en aguesta Taula i els érgans que I'nan precedida des de lany
1995 en endavant (a través de diferent organs: Mesa, Forum,. Consell, Taula).

¢ En agquesta sentit, I' encarrec que s’ha fet a la Taula sobre: fer propostes per a la
implementacié de la llei d’accessibilitat en els aspectes més novedosos de la llei ha
estat adient, i ha resuliat com la continuitat de! treball que sempre s’ha anat
realitzant.

o Als anys 90, el plantejament s'iniciava des de les reivindicacions basiques
d’eliminacié de les barreres fisiques o arquitectdniques, els inicis del transport
adaptat, es van iniciar amb les reivindicacions més necessaries: eliminacié de
barreres fisiques, transport, els ascensor, les rampes,.... perd a partir de 2003 en
endavant, es va avancar moit.

e La participacié a la Taula, a partir de I'any 2003 ja va incorporant conceptes com
I'accessibilitat universal i o el disseny per a tothom.

*De mica en mica els plantejaven sobre accessibilitat han anant concebent-se com
una de les garanties per la igualtat i no discriminacié i en un desplegament
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universal. Aixi doncs, I'encarrec de fer propostes per a implementar la Llei 14/2014
ha estat per al grup, un marc de treball adient, que ha permés fer aportacions més
enlla dels temes en els quals ja s’ha avangat, com les barreres fisiques i poder fer
aportacions en matéries noves com la creacid d'entorns inclusius (per exemple,
parcs i zones de jocs infantils) o en entorns comunicatius | accessibles
cognitivament (per exemple, com la implementacié de sistemes alternatius i
augmentatius de la comunicacié) o aspectes com les barreres aciitudinals o de
retacio (amb relacié a tenir un coneixement social adient i la de professionals que
atenen al col-lectiu).

« També, en 'ambit del transport especialitzat per persones amb discapacitat, un dels
ambits de la Llei d'accessibilitat, les propostes generades des de la participacid
han estat sempre, en relacid a un model de transport que incorporés adaptacions i
suport d’'acompanyament, per poder assumir tota la poblacié, no tant sols les
persones amb mobilitat reduida severa, sind tambe altres persones amb diversitat
funcional que presentaven també factors de dificuliat per a fer us del transport
col-lectiu ordinari, com s6n les persones amb discapacitat intel-lectual.

o Eltransport especial col-lectiu (assistit 0 “amb acompanyant”} es va reivindicar per
les entitats, com un model propi per a la ciutat, inclus, abans que la normativa el
definis a la Cartera de Serveis Socials, 2011, i abans de la propia llei 13/2014
d'accessibilitat. Actualment és un transport normalitzat dins la gestié de mobilitat de
la ciutat)

s Les aportacions, que se han recollit, ds de sempre a partir de la participacié de les
persones amb discapacitat, han anat més enlla de I'exigéncia del compliment de la
normativa estandard sobre accessibilitat. El colslectiu sempre ha fet propostes
avangades. Les seva participacié han significat una aportacio importantissimes
obre aquesta matéria..

9. RELLEVANCIA DELS ALTRES TEMES QUE S’HAN PLANTEJAT EN AQUEST PERIODE:

A banda del tema encarregat, el col-lectiu ha plantejat temes de gran rellevancia i que
s’han volgut expressar des de l'oportunitat que els oferia la Taula com a organ de
participacio.

Ei altres temes importants que s’han obert son:

» La necessitat de suports d'atencid personal o suports que complementin l'accés a
recursos i serveis. Dels suports depén l'accés o no als recursos, perqué en molts
casos, malgrat tenir 'oportunitat de gaudir-los, es poden veure frustrats per la
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manca de suports personals per accedir-hi, com per exemple als poliesportius, o al
fleure.

» La preocupacio pel desenvolupament del nou sistema d'inclusié laboral i els
aspectes de manca de recursos economics i de suport per a aquelles persones
amb més dificultats d’accés al mercat de trebali, no només a l'ordinari, si no també
al protegit, aixi, com també als recursos socials ocupacionals. La proposta de que
el sistema no abandoni els aspectes de suport social per tal de no deixar a ningul
fora del sistema d’oportunitats de inclusié laboral.

» Proposta de donar una entitat organica més rellevant a ratencié dels temes de
diversitat funcionai (creacié d'una unitat o oficina municipal )}

e Proposta dintegrar i identificar tota I'atencié informativa a la poblaci6 amb
discapacitat en un servei que sigui de referéncia per a aquesta poblacio

» Proposta de reunir i assegurar la informacio i atencié que es déna a la www que es
poca y dispersa. Organitzar la informacié de forma guiada.

L'Hospitalet, mar¢c 2019
Secretaria de la Taula Sectorial de les persones amb discapacitat
Consell Municipal de Serveis Socials de 'Hospitalet
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